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В 2020 году в МБДОУ функционировало 4 возрастных групп общеразвивающей 

направленности с 3-х до 7 лет. Комплектование воспитанников осуществляется с учетом 

СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 № 26. Списочный состав воспитанников январь-май 

2020 года  - 145, сентябрь-декабрь 2020 года - 145 

 

Основным  видом деятельности дошкольного учреждения является  реализация 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования для детей от 3 до 7 

лет. 

Информация о деятельности размещается в сети на официальном сайте 

Учреждения guravushka82@bk.ru в сети «Интернет», обеспечивая доступность и открытость 

на основании требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации» (приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

29.05.2014г.№ 785).  

 

2.Структура и система Управления 

Январь-май 2020 года 

№ 

п/п 

 Группы   Кол-во 

групп 

Возраст 

воспитанников 

Кол-во  

воспитанников  

                   Группы общеразвивающей направленности 

1. II младшая группа 

«Звездочка» 

1 3-4 года 40 

2. Средняя группа  

«Радуга» 

1 4-5 лет 42 

3. Старшая группа  

«Солнышко» 

 

1 5-6 лет 37 

4. Подготовительная к школе 

группа   «Росинка» 

1 6-7 лет 26 

Сентябрь - декабрь 2020 года 

№ 

п/п 

 Группы   Кол-во 

групп 

Возраст 

воспитанников 

Кол-во  

воспитанников  

                   Группы общеразвивающей направленности 

1. II младшая группа 

«Звездочка» 

1 3-4 года 39 

2. Средняя группа  

«Радуга» 

1 4-5 лет 43 

3. Старшая группа  

«Солнышко» 

 

1 5-6 лет 35 

4. Подготовительная к школе 

группа   «Росинка» 

1 6-7 лет 28 
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Наименование органа Функции 

Заведующий МБДОУ Контролирует работу, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы учреждения и осуществляет общее 

руководство дошкольным учреждением. 

 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

-развития дошкольного образовательного учреждения; 

-финансово-хозяйственной деятельности; 

-материально-технического обеспечения. 

 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельности МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

-разработка образовательных программ; 

-выбор методических пособий, средств обучения и 

воспитания; 

-материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности; 

-аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

-координация деятельности методических объединений. 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательного учреждения, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательного учреждения и связаны с 

обязанностями и правами работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательного учреждения; 

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

учреждения, совершенствованию его работы и развитию 

материальной базы. 

 

 В МБДОУ реализуется  возможность участия в управлении всех участников 

образовательного процесса. Заведующий занимает место координатора стратегических 

направлений. 

   

3. Организация образовательного процесса 

Содержание образования определялось основной образовательной программой 

дошкольного образования. Образовательный процесс выстроен на основе грамотного 

сочетания образовательных, парциальных, коррекционных программ и педагогических 

технологий.  

  

Реализуемые программы и технологии 

№ 

п

/

п 

Направления  

по ФГОС  

Наименование программ, педагогических технологий 
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 Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с основной 

общеобразовательной  программой дошкольного образования МБДОУ, режимом дня, 

расписанием занятий. 

Ключевым звеном образовательной деятельности с учетом ФГОС ДО является 

использование педагогами вариативных организационных форм работы с воспитанниками: 

• совместная партнерская деятельность взрослого с детьми (с учетом интеграции 

образовательных областей); 

• самостоятельная деятельность детей. 

В процессе образовательной деятельности педагоги находятся в активном 

коммуникативном взаимодействии с воспитанниками и используют такие формы занятий:, 

как проектная деятельность и игровая деятельность, музыкально-театральные и 

литературные встречи, нетрадиционные формы  проведения спортивных и развлекательных 

программ и др.  

Среди ведущих ФГОС ДО принципов, важное место занимает принцип мониторинга 

развития детей дошкольного возраста, что нам дает возможность планировать работу с 

воспитанниками опираясь на данные мониторинга. 

Количество выпускников в МБДОУ составляет 34 человека, психологическая 

готовность к обучению к школе соответствует - 100%.  

 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 82» 

 1 Познавательное 

развитие 

 программа «Приобщение детей к истокам русской 

культуры» (О.Л. Князева, М.Д. Маханева); 

 программа «Театр-Творчество-Дети» (Н.Ф. Сорокина) 

 парциальная программа «Математические ступеньки»  

             (Е.В. Колесникова); 

 программа экологического образования «Мы» 

(Н.Н.Кондратьева) 

2 Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

 

 

          программа «Я - человек» - приобщение детей к 

социальному миру (С.А. Козлова) 

3 Физическое 

развитие 

 программа по физическому воспитанию 

дошкольников «Физическая культура - 

дошкольникам» (Л.Д. Глазырина); 

 программа  «Физическая культура». Планирование 

работы по освоению образовательной области 

детьми 2-7 лет.  (Е.А. Мартынова) 

4 Речевое развитие           - Программа развития речи дошкольников, под. ред. 

(О.С. Ушакова); 

5 Художественно-

эстетическое 

развитие 

 программа и методические рекомендации. 

Изобразительная деятельность в детском саду. 

Для занятий с детьми 2-7 лет. (Т.С.Комарова); 

 программа по музыкальному развитию  

http://edu.shopping-time.ru/product/1438726
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Учебный план составлен с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13, 

психофизиологических возможностей воспитанников, что обеспечивает индивидуализацию в 

образовании.  
Выводы: задача педагогов сводилась к тому, чтобы не подтягивать ребенка к 

высокому уровню, а создавать условия для естественного индивидуального личностного 

роста. Главным условием организации образовательного процесса является включение 

воспитанника в деятельность с учетом возможностей, склонностей, уровня подготовленности 

и зоны ближайшего развития.   

 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

Работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ведется в совместной 

деятельности воспитателей и старшей медицинской сестры, а с сентября 2017 года и с 

инструктором физического воспитания. 

Для укрепления здоровья воспитанников МБДОУ используется программа по 

физическому воспитанию дошкольников «Физическая культура – дошкольникам» (Л.Д. 

Глазырина). 

Системная работа по физическому воспитанию в МБДОУ включает в себя 

ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением компонента 

корригирующих упражнений с целью лечения нарушений осанки, плоскостопия и 

здоровьесберегающих техналогий. Прогулки на свежем воздухе, занятия на лыжах, 

спортивные праздники, развлечения помогают решению задачи оздоровления детей. 

Таким образом, комплекс оздоровительных мероприятий в МБДОУ «Детский сад № 

82 «Журавлик», направленных на укрепление организма и развитие движений детей, помимо 

укрепления и развития опорно-двигательного аппарата ребенка, вызывает улучшение крово- 

и лимфообращения, углубляет дыхание и улучшает вентиляцию легких, повышает 

пищеварительные и выделительные функции, улучшает обмен веществ. Все это 

благоприятно влияет на рост и развитие детского организма. 

          Выводы: сравнительный анализ с 2019 годом показал положительную динамику:  

 увеличился показатель индекса здоровья на 3 %; 

 

Особенности коррекционно - развивающей работы 

Коррекционно - развивающую работу осуществляют учителя-логопеды. 

Логопедическая помощь в детском саду призвана для решения ряд проблем: 

 несформированность познавательных процессов у детей раннего возраста; 

 предупреждение и преодоление трудностей речевого развития; 

 формирование начальных коммуникативных компетентностей. 

СИСТЕМА КОРРЕКЦИОННО – ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

задачи деятельности -формирование и развитие фонематического слуха и 

восприятия;  

-коррекция нарушений звукопроизношения; 

-предупреждение и преодоление трудностей речевого 

развития; 

-развитие связной речи, лексико-грамматического строя 

речи; 

-развитие коммуникативной функции общения 

содержание 

коррекционной 

логопедической 

работы 

дошкольниками 

-логопедическое обследование детей, имеющих отклонения 

в речевом развитии; 

-оказание логопедической помощи с целью коррекции 

общего недоразвития речи у детей 4-7 лет; 

-использование артикуляционной и пальчиковой 

гимнастики в коррекционно-профилактической работе с 
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детьми 4-7 лет 

формы 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников 

-индивидуальное консультирование родителей для оказания 

своевременной логопедической помощи детям; 

-участие в родительских собраниях; 

-проведение логопедического обследования детей по 

запросам родителей; 

-проведение просветительской работы среди родителей; 

-ведение индивидуальных тетрадей для выполнения заданий 

с детьми; 

-оформление информационных материалов в родительских 

уголках 

формы 

взаимодействия с 

воспитателями 

-индивидуальное консультирование воспитателей; 

-проведение просветительской работы (семинаров, мастер-

классов, открытых мероприятий, консультаций) среди 

педагогов о системе профилактики и коррекции речевых 

нарушений дошкольников 

Логопедическое сопровождение развития детей с нарушением речи: для 

эффективной коррекции речевых нарушений воспитанников МБДОУ осуществляется 

логопедическое сопровождение, целью которого является: обеспечение оптимальных условий 

для целостного, системного, комплексного, непрерывного развития и воспитания, 

направленных на восстановление у детей нарушенных речевых функций.  

Работа по коррекции речевых нарушений у детей строится в соответствии с 

программами.  

Коррекционные программы 

 

Выводы: В результате коррекционно-логопедической работы наблюдается стабильная 

положительная и устойчивая динамика речевого развития. 

 

4. Сетевое взаимодействия МБДОУ с учреждениями социума, как залог успешной 

реализации ФГОС ДО  

МБДОУ «Детский сад № 82» осуществляет сетевое взаимодействие с  организациями  

образования, культуры и оздоровительными учреждениями. 

Реализации образовательной программы осуществляется на основании договора 

между организациями.  

Основной целью совместной деятельности является: создание условий для 

взаимовыгодного социального партнерства в режиме открытого образовательного 

пространства, обеспечивающего успешную социализацию и накопление детьми социального 

опыта. 

Взаимодействие учреждения с организациями по реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования 

№ 

п/п 

Программ и технологий 

1 Программа воспитания и обучения детей с общим недоразвитием речи» 
(Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной) 

2 Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием 
(старшая группа) (Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина) 

3 Коррекционное обучение и воспитание детей 5- летнего возраста с общим 

недоразвитием речи (Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной) 
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Выводы: сотрудничество МБДОУ «Детский сад № 82» с социальными институтами 

благотворно влияет на всестороннее развитие воспитанников.   

 

5. Сотрудничество с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями в нашем дошкольном учреждении планируется заранее, чтобы 

хорошо знать родителей своих воспитанников. Поэтому мы начинаем работу с анализа 

социального статуса состава родителей их социального заказа и ожиданий от пребывания 

детей в детском саду. Стараемся привлечь родителей в воспитательно-образовательное 

пространство МБДОУ. Для этого мы используем разнообразные формы работы: 

 «круглы стол» по любой теме; 

 тематические выставки; 

 консультации, тесты, опрос; 

 спортивные праздники с привлечением родителей; 

 стенгазеты; 

 родительские собрания совместно с детьми; 

 день открытых дверей; 

Кузбасский региональный 

институт 

повышения квалификации и 

переподготовки работников 

образования  

(ГОУ ДПО (ПК) С) 

Управление образования 

администрации 

города  Прокопьевска 

Муниципальное 

бюджетное учреждение  

Информационно-

методический центр 

Управление образования 

администрации города  

Прокопьевска (МБУ  

«ИМЦ») 

 
Муниципальное автономное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Институт 

повышения квалификации» 

г. Новокузнецк  

(МАОУ ДПО ИПК 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

«Централизованная 

библиотечная система. 

Филиал детской библиотеки 

№ 5 (МБУК ЦБС) 

 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Центр дополнительного 

образования детей» 

(МБОУ ЦДО) 

Культурно-выставочный 

центр «Вернисаж» 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

(МБУК) Дворец культуры 

им» Артема», Дворец 

культуры   

«Ясная поляна»,  

Клуб «Искорка» 

 

 

Прокопьевский 

драматический театр им. 

Ленинского комсомола 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа

 № 71» 

Детская городская 

поликлиника № 2 

 

Управление ГИБДД ГУ 

МВД 
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 интерактивные: публичный доклад, самообследование МАДОУ, электронная 

почта, сайт учреждения, персональные сайты педагогов;  

 просветительские: использование СМИ, выпуск буклетов по безопасности, 

памяток по терроризму; 

 мастер-класс для родителей   

    Вывод: используя, разнообразные формы работы с семьей способствует 

вовлечению родителей в педагогический процесс, что благотворно влияет на развитие и 

социализацию детей и  дает положительную оценку деятельности МБДОУ. 

 Результаты анкетирования родителей показали, что 98% положительно оценивают 

образовательную деятельность  и стиль взаимодействия с детьми.  

6. Материально-техническая база 

Здание дошкольного учреждения: отдельно стоящее, двухэтажное. Территория 

озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются 

различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники. На  территории вокруг 

детского сада есть спортивная площадка, прогулочные площадки с игровым оборудованием. 

Требования к зданию МБДОУ: соответствует санитарным и гигиеническим нормам с 

учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13; созданы условия для обеспечения охраны 

здоровья воспитанников и работников, установленные на основании заключений надзорных 

органов, акта оценки готовности учреждения к учебному году.  

 Материально-техническая база учреждения: в дошкольном учреждении ведется 

работа по обеспечению материально-технической базы, санитарно-гигиенических условий, 

соблюдения противопожарных норм, норм охраны труда работников МБДОУ.  

В МБДОУ оборудованы и функционируют: пищеблок, прачечная, медицинский блок, 

включающий кабинеты старшей медицинской сестры, изолятор; педагогический кабинет, 

кабинет заведующего и заместителя заведующего по хозяйственной части, музыкально - 

физкультурный зал,  2 кабинета учителя-логопеда.  

Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного 

функционирования помещения: отдельная спальня, приёмная, туалетная, умывальная 

комнаты. Групповые комнаты включают игровую, познавательную и обеденную зоны, 

группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. Групповые помещения и 

кабинеты специалистов пополняются учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками, игровыми предметами. В методическом кабинете и группах имеется достаточное 

количество познавательной и детской художественной и энциклопедической литературы..  

Информатизация образовательного процесса 

 

Выводы: в 2020 году создавались условия для развития материально-технической 

базы учреждения в следующих направлениях: 

- на территории были разбиты новые клумбы; 

- обновление игрового оборудования на участках всех групп 

№ 

п/п 

Наименование Кол-во 

1 Количество единиц вычислительной техники (компьютеров, 

ноутбуков) 

-всего 

 

 

 

2 

2 Множительная и копировальная техника 2 



9 
 

 

7. Условия осуществления образовательного процесса 

Развивающая предметно-пространственная среда в учреждении соответствует 

требованиям Стандарта (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 № 

1155, санитарно-эпидемиологическим требованиям (СанПиН 2.4.1.3049-13); методическим 

рекомендациям по минимальной оснащенности образовательного процесса и оборудования в 

дошкольных образовательных организациях Кемеровской области (приказ Департамента 

образования и науки Кемеровской области от 13.11.2014 № 2032).  

Развивающая предметно-пространственная среда содержательно насыщена, 

трансформирована, вариативна, доступна и безопасна. Каждая группа индивидуальна и 

своеобразна, все базисные компоненты развивающей среды включают оптимальные условия 

для полноценного физического, познавательного, речевого, социально-личностного и 

художественно-эстетического развития воспитанников. 

Развивающая предметно-пространственная среда соответствие требованиям: 

 Федерального государственного образовательного стандарта. 

 возрастным особенностям и интересам детей  

 требованиям СанПиН. 

 открытость среды для преобразований 

 современность среды 

 эстетика среды 

 комфортность среды 

 многофункциональность 

Развивающая предметно-пространственная среда в учреждении обеспечивает 

реализацию основной образовательной программы дошкольного образования с учетом 

принципов Стандарта: полифункциональности, трансформируемости, безопасности и    

вариативности. 

Выводы: подводя итоги работы по проектированию пространства учреждения, можно 

отметить, что педагогический коллектив видит выполнение ФГОС в том, чтобы идти не от 

образовательных форм работы к ребенку, а от ребенка к выбору форм, путей, методов, от 

возможностей, которыми располагает каждый воспитанник, развивать его с учетом 

потенциальных способностей.  

 

 Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка 
 

Для создания безопасных условий организации воспитательно-образовательной 

деятельности в МБДОУ выполнены следующие мероприятия: 

• во избежание проникновения посторонних лиц в здание установлено уличное 

видеонаблюдение; 

•  установлена «тревожная сигнализация», обслуживаемая ВО, автоматическая 

пожарная сигнализация;  

• имеются акты проверки органами государственного контроля (надзора), органами 

муниципального контроля; 

•  проводятся инструктажи, тренировки по эвакуации из здания воспитанников, 

сотрудников МБДОУ;  

•  разработана нормативно-правовая документация по вопросам обеспечения комплексной 

безопасности, антитеррористической защищенности участников воспитательно-

образовательного процесса.   

Приоритетными направлениями в области безопасности, антитеррористической 

защищенности являются усиление охраны МБДОУ, которое обеспечено выполнением 

следующих мероприятий:  
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•  установлен строгий пропускной режим допуска граждан и автотранспорта на 

территорию МБДОУ (посетители допускаются в здание МБДОУ при предъявлении 

документа, удостоверяющего личность; в МБДОУ ведутся журналы «Регистрации 

посетителей», «Приема – сдачи дежурства», «Обхода помещений», «Проверки технических 

средств охраны»), исключена возможность бесконтрольного пребывания на территории 

МБДОУ посторонних лиц; 

• установлена дверь с видеодомофоном; 

• установлена калитка с видеодомофоном; 

• разработан и утвержден паспорт безопасности; 

•  определен порядок подъезда транспортных средств к МБДОУ и парковки вблизи них, 

исключена возможность нахождения бесхозных транспортных средств в непосредственной 

близости от зданий и на контролируемой территории;  

• в системе осуществляется предупредительный контроль мест массового скопления 

людей (помещений для проведения занятий, совещаний, собраний, культурно-массовых 

мероприятий), чердачного помещения, подсобных помещений, а также проверка состояния 

решеток и ограждений;  

• уточнены основные и запасные каналы связи, составлены телефоны экстренной связи 

и вызова специальных служб;  

• определен порядок информирования компетентных органов при получении 

информации о фактах или признаках возможных противоправных действий в отношении 

сотрудников или воспитанников МБДОУ;  

• не реже одного раза в квартал проводятся тренировки по экстренной эвакуации людей, 

отрабатываются другие вопросы по рациональным действиям в различных чрезвычайных 

ситуациях.  

Для обеспечения пожарной безопасности МБДОУ:  

• приобретено необходимое количество первичных средств пожаротушения, проведена 

огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачного помещения, проведены 

замеры сопротивления изоляции силовой и осветительной сети, приобретены комплекты 

плакатов и методические пособия по пожарной безопасности, в группах созданы уголки 

пожарной безопасности. Приказами по МБДОУ назначены ответственные за пожарную 

безопасность учреждения. На основе законодательных и иных нормативных правовых 

документов разработаны необходимые документы, в которых отражены следующие аспекты:  

• порядок содержания территорий, зданий и помещений, в том числе эвакуационных 

путей и выходов;  

• мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при эксплуатации оборудования, 

производстве пожароопасных работ;  

• обязанности и действия работников при пожаре, в том числе порядок вызова пожарной 

охраны;  

• правила применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики;  

• порядок экстренной эвакуации воспитанников при пожаре;  

• порядок осмотра и проведения профилактических мероприятий по пожарной 

безопасности.  

В соответствии с нормативно-правовыми актами по пожарной безопасности в 

МБДОУ организована подготовка воспитанников и сотрудников. С этой целью проводятся:  

• инструктивные занятия по соблюдению правил пожарной безопасности с привлечением 

работников пожарной охраны;  
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• обучение правилам пользования первичными средствами пожаротушения, порядку 

действий при возгорании или возникновении пожара;  

• тренировки по порядку эвакуации детей и сотрудников при возникновении пожара. 

Выводы: планомерная и систематизированная работа по реализации намеченных 

мероприятия в МБДОУ позволяла добиваться положительных результатов по обеспечению 

безопасности жизни и деятельности воспитанников. 

 

8. Качество и организация питания 

 

          Дошкольное учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание 

детей в соответствии с режимом работы по нормам, утвержденным действующим 

законодательством Российской Федерации. Питание осуществляется на основании 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для МБДОУ (2.4.1.3049-13, раздел 

2.10 «Требования к организации питания»), в соответствии с примерным десятидневным 

меню.  

В МБДОУ 4-х разовое питание, график выдачи питания разрабатывается в 

соответствии с возрастными особенностями детей и рекомендациями, изложенными в 

основной образовательной программе дошкольного образования.  

  

 

9. Кадровое обеспечение 

Квалификация педагогического персонала соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 

2010г. № 541н.). Образовательный процесс организуют: старший воспитатель, 12 педагогов, 

из них: 1 – музыкальный руководитель, 1 - инструктор по физическому воспитанию,   2 - 

учителя-логопеда, 8 - воспитателей.   

Характеристика педагогов  

Уровень образования 

Образование  2018год 2019год 2020 год 

высшее педагогическое 62% (8) 62% (8) 62% (8) 

не законченное высшее 7% (1) 7% (1) 7% (1) 

среднее 

профессиональное 

31% (4) 31% (4) 31% (4) 

не законченное среднее 

профессиональное 

- 

 

_ - 

Всего педагогов 13 13 13 

Уровень квалификации  

Квалификационная 

категория 

2018 год 2019 год 2020 год 

высшая  38% (5) 62% (8) 62% (8) 

первая 54% (7) 38% (5) 38% (5) 

вторая - - - 

соответствие 

занимаемой должности 

- - - 

без категории 8% (1) 0% 0% 
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Выводы: 

62 % -  педагоги имеют высшее образование; 

100 % - педагоги имеют квалификационные категории; 

69 %  - возрастной ценз педагогического коллектива старше  35 лет; 

100 % - педагоги прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО.  

Формами повышения педагогического мастерства с целью самосовершенствования, 

саморазвития и обогащения своего опыта являются: 

-    участие в работе городских методических объединений; 

-   действующие семинары в соответствии с ФГОС; 

-   заседание  совета  педагогов;   

-   творческие группы; 

- администрацией МБДОУ созданы условия, способствующие творческому росту педагогов, 

формированию мотивации к самопознанию и саморазвитию;  

-   снижается количество педагогов, проявляющих пассивность в творческой деятельности, 

появляется заинтересованность педагогов к самообразованию, творческому 

самоопределению, самосовершенствованию;  

- благодаря практическим и методическим занятиям  (педагогические и методические часы, 

педагогический совет, открытые мероприятия), появилась возможность раскрыть 

индивидуальность каждого педагога, его профессионализм; 

- благодаря доступу в Интернет  педагоги обмениваются информацией; 

- повышается творческий потенциал педагогов, опыт которых представлялся на конкурсах 

разного уровня; 

- повысился творческий потенциал педагогов, их профессиональная компетентность, личные 

качества, интерес к новому, желание самосовершенствоваться.  

 

 

10. Финансово-экономическая деятельность МБДОУ 

Финансово – хозяйственной деятельности и оказании спонсорской помощи МБДОУ за 

2020 год 

Возрастной ценз 

Возраст  2018 год 2019 год 2020 год 

до 35 лет 38% (5) 31% (4) 31% (4) 

35-55 лет 62% (8) 69% (9) 69% (9) 

старше 55 лет - - _ 

Внебюджетные 

источники 
Сумма Виды работ, приобретенное имущество 

Добровольные 

пожертвования 

 

164058,00 

руб. 

Выполнение договорных обязательств (услуги связи, 

дератизация, охрана, пожарная сигнализация, 

программное обеспечение, ТТК,) –  3611,32 руб.     

ИП Понамарев Д.В.- 16800,00  руб. 

ООО Шумилова Э.А. -  20400,00 руб. 

Приобретено: 



13 
 

 

Льготы для отдельных категорий воспитанников МАДОУ 

 

12. Заключение. Перспективы и планы развития 

1. Деятельность МБДОУ строится в соответствии с Федеральным законом РФ «ОБ 

образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками 

департамента образования и науки Кемеровской области. 

2. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем 

умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества. 

3. МБДОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в 

безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого 

воспитанника. 

4. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

5. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива МБДОУ через 

курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д. 

Основными направлениями развития МБДОУ являются: 

- Совершенствование материально-технической базы учреждения, оснащение 

развивающей предметно-пространственной среды способствующей развитию ребенка в 

соответствии с федеральным стандартом дошкольного образования; 

- организация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО; 

- расширение сферы участия родителей в организации жизни образовательного 

учреждения; 

- обеспечение развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО через: 

использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-

классы, обучающие семинары, открытие просмотры, работа в творческих группах; 

-   Шторы – 8000,00 руб. 

- Тример – 7680,00 руб 

Текущие расходы: 

- Перезарядка огнетушителей – 1750, 00 руб. 

-Опрессовка – 7000,00 руб. 

ИТОГО  

164058,00 

руб. 

164030,00 руб. 

Категории  Кол-во детей Размеры льгот 

ребенок из приемной семьи - - 

ребенок опекаемый 3 100% 

ребенок инвалид 1 100% 
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    - участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; повышение 

квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации и сертификации;  

- организация психолого – педагогического сопровождения воспитанников в условиях 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования: разработка 

адаптированных образовательных программ для воспитанников с ОВЗ;  

- организация проектной деятельности с воспитанниками и родителями (законными 

представителями); 

- решение вопросов финансирования и материально-технического обеспечения 

устойчивого функционирования МБДОУ и программы его развития. 

  
 

 

II часть.  Показатели деятельности МБДОУ, подлежащего самообследованию    

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1.Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

145 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 
145 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет - 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
145 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

145 человек /100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 
145 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 

  
0 человек /0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

50 человек /34% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 50 человек /34% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

145 человека 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 145 человек /100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

7 дней 
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1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

8 человек /62% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек /62% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

4 человека/31% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

4 человека/31% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

13 человек/ 100% 

1.8.1 
Высшая 8 человек /62% 

1.8.2 Первая 5 человек /38 % 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека /15% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/15 % 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

2 человека /15% 

1.11  

  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

0 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 26 человек 100/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 человек/93% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации  

11,15 
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1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
4 человек/ 31% 

1.15.1 Музыкального руководителя Да (1) 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да (1) 

1.15.3 Учителя-логопеда Да (2) 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 659,41 кв.м. 

4,4 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

244 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

 да 


